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POLITICA CLUBULUI SPORTIV TUNARI PRIVIND
DREPTUL OMULU

Politica Clubului Sportiv Tunari cu privire la drepturile omului se concentreaza pe promovarea unui mediu
de lucru si de joc fair — play care sa respecte dreptul omului si sa incurajeze practicarea din punct de
Vedere' social.

Puncte cheie abordate in politicac privind dreptil omului:
1. Non — discriminarea

La nivelul clubului nu vor exista actiuni de discriminari cauzate de varsta, rasa, gen, orientare sexuala,
relifioasa. Toti angajatii si sprotivii clubului vor beneficia de aceleasi oportunitati.

2. Respetul fata de dreptul angajatilor

Clubul se asigura ca angajati si sportive benefiiaza de drepturi si protective in conformitate cu legea,
inclusive dreptul la munca sigura si sanatate, la salarii si benefici echitabile si la libetatea de asociere.

3. Responsabilitatea sociala

Clubul va incuraja implicarea in comunitatea locala prin organiarea de evenimete si activitati care sa
promiveze drepturile omului si valorile fair —play, divertisment si incluziunea.

4. Educatia si formarea continua

Clubul va incuraja educatia si formarea continua a angajatilor si sportivilor in vederea imbunatatirii
constientei si a sensibilitatii acestora cu privire la problemele dreptului omului si provocarea practicilor sia
libertatea de exprimare.

Respectul fata de dreptul suporterilor si spectarorilor

Clubul se va asigura ca suporteri si spectator vor beneficia de drepturi si protective in conformitate cu
legea, inclusive dreptul la 0 experienta de spectacol sigura si samatoasa,dar si protectie a datelor
personale silibertatea de expresie.

Pucte cheie abordate in politica privind egalitatea si incluziunea:

1. Promovarea egalitati de sanse
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Clubul se asigura ca toti angajati si sportive beneficiaza de aceleas oportunitati si ca nu exista disciriminare
bazata pe varsta,rasa , gen, orientare sexuala /religioasa sau alt factor.

2. Incluziune Sociala

Clubul ca promova incluziunea sociala prin cererea unei mediu de lucru si un joc in care toti sa simta
acceptati si respetati

3. Diversitatea culturala
Clubul va incuraja diversitatea culturala prin acceptarea dierentelor culturale si entice.
4. Respetul fata de dreptul omului

Clubul va promova respectful pentru drepul omului, inclusiv respectful pentru dreptul angajatului si
sportiului.

5. Educatia si formarea continua

Clubul va incuraja educatia si formarea continua a angajatilor si sportivilor pentru a le Oferi oportunitati de
dezvoltare

6. Responsabilitatea Sociala

Clubul va incuraja implicarea in comunitate locala prin organizarea de evenimete si activitati care sa
promivee valorile pecum fair — play, diversitate si incluziune.

Prin implemntarea acestora Clubul Sportiv Tunari va contribui la promovarea unui mediu de lucru si a unui
joc fair —play, responsabil din puc de vedere social.

Presedinte,

VLADILA Florin
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